ZARZADZENIE Nr 36 /09
WOJTA GMINY CZARNIA
z dnia 24 sierpnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Czarnia na
czas zewnefrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i wojny.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U.z 2001r Nr 142 ,poz.1591 z péz. zm.)
stosownie do § 15 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
2004r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeristwem
narodowym ( Dz.U. z 2004r. Nr 98, poz.978) oraz § 8 ust.1 pkt 2 Zarzadzenia
Nr 165 Wojewody Mazowieckiego z dnia 2 maja 2007r . w sprawie
przygotowania  Stanowisk  Kierowania w  Systemie Kierowania
Bezpieczenstwem Narodowym w wojewddztwie mazowieckim, zarzadza sie co
nastepuje:

§1.
Ustala sie ,Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Czarnia na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny” stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania .
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Zatwierdzam

dnia , 24. 08. 2009r.

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY CZARNIA

na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny.

Czarnia Sierpien 2000r.




REGULAMIN

Urzedu Gminy Czarnia na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne.
§ 1.
O 1.Regulamin Urzedu Gminy Czarnia na czas zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny , zwany dalej .,
regulaminem” ,okresla:
1) siedzibe Urzedu 1 jego podstawowe funkcje;
2) strukture organizacyjna Urzedu;
3) zadania wspolne dla wszystkich stanowisk pracy ;
4) ochrone informacji niejawnyvch;
5) organizacje dzialalnosci kontrolnej w Urzedzie;
6) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg i
wnioskow;
7) zasady planowania pracy w Urzedzie;
8) zasady wykonywania funkcji kierowniczych w Urzedzie:
9)zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji i pism;
10) postanowienia koncowe.

® §2.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wajcie — rozumie sie Wojta Gminy Czarnia,

2) Sekretarzu — rozumie si¢ Sekretarza Gminy

3) Urzedzie — rozumie si¢ Urzad Gminy Czaria

4) Stanowisku pracy — rozumie si¢ samodzielne stanowisko pracy,

5) Jednostkach podlegtych, lub nadzorowanych przez wajta —nalezy
rozumie¢ jednostki organizacyjne dzialajace na terenie gminy



§ 3.

1. Kompetencje Wojta na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny:

1) w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny Urzad podlega Waéjtowi , ktory kieruje
jego pracg przy pomocy Sekretarza ;

2) w razie nieobecnosci Wojta jego funkcje wykonuje Sekretarz;

3) zadaniem Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwem
panstwa 1 w czasie wojny jest zapewnienie realizacji zadan powierzonyvch
wojtowi do wykonania zgodnie z przepisami prawnymi 1 decyzjami
wojewody;

4) do zadan Urzedu nalezy takze prowadzenie spraw nalezacych do wajta
gminy, jako zwierzchnika jednostek, dla ktorych jest organem
zalozycielskim oraz podleglych lub podporzadkowanych jednostek
organizacyjnych;

5) wajt kieruje dziatalnoscia Urzedu podczas podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa 1 w czasie wojny na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa;

a) wydaje dyspozycje majace na celu zapewnienie prawidtowe] realizacji
zadan przez wszystkie podlegle mu jednostki organizacyjne.

b) organizuje wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony przez Urzad i nadzorowane jednostki organizacyjne oraz
podmioty gospodarcze, dla ktorych jest organem zalozycielskim , a
ponadto przez organizacje spoleczne dzialajace na swoim terenie;

C) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do
osobiste] aprobaty .

6) Kieruje realizacja zadan obronnych wynikajacych z Planu

Operacyjnego Funkcjonowania Gminy w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 4.

2. Kompetencje Sekretarza na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 wojny:

1) Sekretarz wykonuje wyznaczone przez Wojta zadania oraz
pelni zastepstwo w razie nieobecnosci;

2) Sekretarz wykonuje swoje czynnosci stosownie do ustalonego
zakresu dziatania oraz przyznanych mu uprawnien w przedmiocie
wydawania decyzji oraz nadzoruje dziatalnos¢ wszystkich stanowisk pracy
w zakresie okreslonym przez wojta gminy ;

3) Nadzoruje realizacje przedsiewziec zwiazanych z przygotowaniem i
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§ 4.

2. Kompetencje Sekretarza na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 wojny:

1) Sekretarz wykonuje wyznaczone przez Wojta zadania oraz
pelni zastepstwo w razie nieobecnosci;

2) Sekretarz wykonuje swoje czynnosci stosownie do ustalonego
zakresu dziatania oraz przyznanych mu uprawnien w przedmiocie
wydawania decyzji oraz nadzoruje dziatalnos¢ wszystkich stanowisk pracy
w zakresie okreslonym przez wojta gminy ;

3) Nadzoruje realizacje przedsiewziec zwiazanych z przygotowaniem i



4) Nadzorowanie przedsiewzige¢ wynikajacych z kart realizacj
Operacyjnych dziatan w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy bedacych w zakresie
odpowiedzialnosci ;
5) Organizacyjne zapewnienie funkcjonowania Stalego Dyzuru
Wojta Gminy.

§6.

Urzad jest aparatem pomocniczym Wajta.

ROZDZIAL IT
Siedziba Urzedu i jego podstawowe funkcje.

§ 7.

1. Urzad ma swoja siedzib¢ w miejscowosci Czarnia pod nr nieruchomosci 41.

§8.

W celu zapewnienia warunkéw do dziatania Wojta w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie
wojny przygotowuje si¢ Glowne Stanowisko Kierowania w obiekcie
budowlanym stanowigcym stala siedzibe Urzedu w miejscowosel Czarnia 41 w
Gminie Czarmia zwany Dotychczasowym Miejscem Pracy ( DMP).

§9.

Liczba etatow w Urzedzie w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa I w czasie wojny pozostaje w wylaczne] kompetencji
wajta.

§ 10.

Sekretarz ustala szczegotowy podziat wykonywanych czynnosci wsrod
pracownikow zajmujacych stanowiska pracy .

ROZDZIAL HIT



Struktura organizacyjna urzedu.

§11.

1. Urzad w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny tak dlugo jak to mozliwe,
funkcjonowac bedzie z zachowaniem struktur organizacyjnych
obowiazujacvch w czasie pokoju.

2. W razie potrzeby moga by¢ wprowadzone zmiany w strukturze

organizacyjnej Urzedu.

3. Pracg Urzedu na Glownym Stanowisku Kierowania na

Dotychczasowym Miejscu Pracy kieruje Woijt lub Sekretarz.

§ 12.
W skiad Urzedu wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1. Stanowiska kierownicze:
1) Wéjt Gminy

2) Sekretarz Gminy

3) Skarbnik Gminy

2. Samodzielne stanowiska pracy:

1) do spraw organizacyjnych i obstugi organéw Gminy,

2) do spraw obywatelskich,

3) do spraw wymiaru podatkow i opfat,

4) do spraw gospodarki przestrzennej , komunalnej i drogownictwa ,
5) do spraw obrony cywilnej i rolnictwa ,

6) do spraw ksiegowosci ,

7) do spraw pozyskiwania funduszy unijnych i krajowych.

ROZDZIAL IV
Zadania wspolne dla wszystkich stanowisk pracy .
§ 13.
1. W zakresie spraw ogolno-obronnych:

1) realizowanie zadan wynikajacych z kompetencji waijta,
2) prowadzenie monitoringu sytuacji na terenie gminy;



3) przyvgotowywanie sprawozdan 1 analiz na potrzeby wojta;

4) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia podleghych i
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych wg ustalen prawnych
obowiazujacych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

5) przygotowywanie projektow rozporzadzen , zarzadzen, decyzji i
wytycznych wydawanych poprzez wojta;

6) podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania porzadku publicznego,
zapobiegania sytuacjom kryzysowym i uczestniczenie w usuwaniu
skutkow:

7) utrzymywanie w stalej aktualnosci planu obsady personelu 1
szczegolowego zakresu obowiazkow poszezegdlnych pracownikow w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny;

8) wspohiczestniczenie w utrzymaniu w statej aktualnosci dokumentacji
dotyczacej osiagania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa w
gminie;

9) wykonywanie zadan wynikajacych z biezacej dzialalnosci Urzedu w
zakresie spraw obronnych i obrony cywilne] wg kompetencji
stanowisk pracy;

10) opracowywanie projektu wilasciwej dla Urzedu czesci

programu mobilizacji gospodarki w dziale dotyczacym
zabezpieczenia potrzeb bytowych ludnosci;

11) przygotowywanie danych do projektow planu realizacji zadan
obronnych w ramach wydatkow na obrone i bezpieczenstwo
panstwa na terenie gminy;

11) wspoluczestniczenie w aktualizacji dokumentacji planistycznej

z zakresu obronnego i1 obrony cywilnej;
13) uczestniczenie w szkoleniach, treningach i éwiczeniach z
zakresu obronnego i1 obrony cywilnej;

14) przygotowywanie danych do projektow planéw realizacji zadan
obronnych w ramach wydatkow na obrone i bezpieczenstwo
panstwa na terenie gminy;

15) przygotowywanie oceny sytuacji gospodarcze] gminy wraz z
wnioskami wymagajacvmi decvzji wojta.

2. W zakresie obrony cywilne;j:

1) wspoldziatanie ze Starostwem Powiatowym w Ostrolece i
Wydzialem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego,

2) opracowywanie i utrzymywanie w statej aktualnosci planow
zapewniajacych realizacje zadan zawartych w Planie Obrony



Cywilnej Gminy Czarnia;
1. W zakresie nadzoru i kierownictwa nad jednostkami, dla ktorych wojt
pelni funkeje organu zalozycielskiego:
1) podejmowanie przedsigwzigc zwiazanych z przekazaniem
zadan w zakresie :
- obronnosci ,okreslenie zasad, trybu i terminow ich wykonania
oraz nadzorowanie ich realizacji.

ROZDZIAL V
Zadania szczegolowe stanowisk pracy Urzedu.
§ 14.

Skarbnik Gminy w warunkach zagroZenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie
wojny prowadzi sprawy wynikajqce z regulaminu na czas pokoju, poszerzone o
zadania:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Urzedu w czgsci
dotyczacej obronnosci;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z finansowaniem i sprawowaniem
kontroli finansowej oraz realizacji wyodrebnionych zadan
obronnych w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3) wykonywanie innych zadan obronnych zawartych w Tabeli

realizacji zadan operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Gminy bedacych we wiasciwosci w/w stanowiska pracy.

§ 15.

Stanowisko ds. ksiegowosci w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
paristwa § w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajqce z regulaminu na czas
pokoju, poszerzone o zadania:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej urzedu w czesci
dotyczacej] obronnosci;
: )

2) wykonywanie innych zadan obronnych zawartych w Tabeli
realizacji zadan operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Gminy bedacych we wlasciwosci w/w stanowiska pracy .



§ 16.

Stanowisko ds.. organizacyjnych i ebstugi organow Gminy w
warunkach zagroienia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny
prowadzi sprawy wynikajqce z regulaminu na czas pokoju ,
poszerzone o zadania:

1) prowadzenie obshugi prawnej Woéjta i stanowisk pracy
Urzedu w zakresie obronnosci;

2) prowadzenie rejestracji zbiorow rozporzadzen, zarzadzen i1 decyzji w
zakresie obronnosci;

3) koordynowanie przygotowania i wytwarzania dokumentow
dotyczacych gminy przez inne stanowiska pracy;

4) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym wewnetrznych aktow
normatywno-prawnych dotyczacych problematyki gospodarczo-
obronnej gminy ,

5) prowadzenie spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania Urzedu ,
kadrowych a takze planowanie pracy Urzedu podczas
podwyzszenia gotowosci obronnej pafistwa 1 w czasie wojny;

6) by¢ w gotowosci do odwolania z urlopéw pracownikow, wprowadzenia
zakazu ich udzielania jak réwniez ograniczenia do niezbednych potrzeb
delegacji shuzbowych;

7) ograniczenie do niezbednego minimum rozwiazywania umow o prace;

8) stosownie do potrzeb, w uzgodnieniu z wojewoda mazowieckim,
wydawanie zarzadzen porzadkowych na administrowanym terenie;

9) zawieranie umoéw cywilno prawnych z przedsigbiorcami, w stosunku do
ktorych wajt pelni funkcje organu zatozycielskiego, w celu realizacji zadan
gospodarczo-obronnych na potrzeby gminy, na wniosek wojewody lub wg
wlasnych ustalen zarzadzanie gotowosci do przeniesienia lub zawieszenia
dzialalnosci na czas wojny ustalonych zakladéw pracy bez wzgledu na ich
podleglosc;

10) zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z wprowadzenia przez Rade
Ministrow reglamentacj¢ towarow i ustug dla ludnosci;

11) podejmowanie przedsigwzig¢ w celu fagodzenia skutkow przerwania
dostaw materialow i1 surowcow;

12) organizowanie wspolpracy ze srodkami masowego przekazu w
celu realizacji przedsiewziec zapewniajacych ksztaltowanie
wsrod pracownikow i1 obywateli pozadanych postaw 1 zachowan;

13) podawanie do publicznej wiadomosci niezbgdnych informacji o



skutkach obowiazywania stanu wojennego w sferze praw i
obowigzkow pracownikow 1 obywateli;
14) organizowanie wspélipracy wojta z wojewoda;
15) Zorganizowanie systemu kolportazu ( dystrybucji ) obwieszczen,
komunikatow, ulotek i innych materialow informacyjnych;
16) organizowanie ochrony i obrony obiektow zaliczanych do kat IIT
znajdujacych sie na administrowanym terenie ,
17) zapewnienie obstugi organizacyjnej kierownictwa Urzedu na
Stanowisku Kierowania;
18) branie udzialu w przygotowaniu Stanowiska Kierowania wojta
zgodnie z opracowywanymi planami;
19) prowadzenie spraw zwiazanych z zaspokojeniem potrzeb
komunikacyjnych 1 przewozowych Urzedu;
20) techniczne zabezpieczenia statych , doraznych dyzuréw ustalonych przez
Woijta ;
21) prowadzenie prac zwiazanych z upowaznieniem pracownikéw do
wykonania prac obronnych ;
22) wykonywanie innych zadan obronnych zawartych w Tabeli realizacji
zadan operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy bedacych we wlasciwosci w/w stanowiska pracy.

§17.

Stanowisko ds. obywatelskich w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajqce z regulaminu na czas
pokoju, poszerzone o zadania:

1) prowadzenie ewidencji oséb zatrudnionych w Urzedzie, podlegajacych
obowiazkowi stuzby wojskowej oraz spraw zwiazanych ze zwalnianiem
od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej ( reklamowania)
zolnierzy rezerwy objetych reklamacja z urzedu na wniosek,

2) przygotowanie organizacyjne miejsc pochowku w przypadkach
masowych strat ludnosci ,

3) organizacyjne przygotowanie i przeprowadzenie w zaleznosci od sytuacji
ewakuacji 1 przyjecia ludnosci,

4) organizowanie posrednictwa pracy w zakresie uzupeniania stanéw
etatowych jednostek organizacyjnych kontynuujacych dzialalnosé ,
pozyskujac w miejsce osob przewidzianych do stuzby w Sitach

Zbrojnych i jednostkach przewidzianych do militaryzacji pracownikow
z zaktadow pracy, ktorych dziatalnos¢ zostata zawieszona lub ulegly



rozwiazaniu

5) prowadzenie ewidencji 0s0b zatrudnionych w Urzedzie ,
podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej oraz spraw
zwiazanych ze zwalnianiem od pelnienia czynnej stuzby wojskowej
( reklamowania) Zohnierzy rezerwy objetych reklamacja z urzedu 1 na
wniosek;

6) wydawanie zaswiadczen reklamacyjnych dla pracownikéw-Zolnierzy
rezerwy podlegajacych zwolnieniu od obowiazku pefnienia czynnej
shuzby wojskowej ( reklamowanych) w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny:

7) zorganizowanie i zaopatrzenie pracownikow Urzedu w odzieZ i sprzet

ochronny;

8) zorganizowanie i zaopatrzenie pracownikow Urzedu w niezbgdne

odkazalniki i $rodki ochrony indywidualnej;

9) wykonywanie innych zadan obronnych zawartych w Tabeli realizacji
zadan operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy bedacych we wlasciwosci w/w stanowiska pracy.

§ 18.

Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i oplat w warunkach zagroZenia
bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajgce z
regulaminu na czas pokoju , poszerzone o zadania :

1) prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej Urzedu w czesci dotyczace]
obronnosci,

2) wykonywanie innych zadan obronnych zawartych w Tabeli realizacji
zadan operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy bedacych we wlasciwosci w/w stanowiska pracy.

§ 19.

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej , komunalnej i drogownictwa w
warunkach zagrozenia bezpieczeristwa panistwa i w czasie wojny prowadzi
sprawy wynikajqce z regulaminu na czas pokoju , poszerzone o zadania :

1) Prowadzenie spraw ujmowania zagadnien obronnych w planach
przestrzennego zagospodarowania gminy, a w szczegolnosci :

a) zapewnienie , w porozumieniu ze Starostwem Powiatowym w
Ostrotece 1 Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego, terenowych planach

zagospodarowania przestrzennego miejsc przeznaczonych na budowle
ochronne dla ludnosci ,



b) wspoluczestniczenie w sprawowaniu nadzoru techniczno-
budowlanego w zakresie budowli ochronnych oraz punktow
zabiegow specjalnych:

2) Prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania infrastruktury
drogownictwa oraz inicjowanie przedsigwzig¢ w przedmiocie
organizacji i zarzadzania ruchem drogowym , ustawianiem znakow
drogowych 1 oswietleniem;

3) prowadzenie mapy prognoz i zniszczen infrastruktury dla

potrzeb obronnosci;

4) sprawowanie nadzoru techniczno- budowlanego w zakresie budowli
ochronnych, punktow zabiegdw sanitarnych i likwidacji skazen;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z obowiazkowymi $wiadczeniami
przewozowymi w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny

6) zapewnienie nadzoru nad realizacja inwestycji wlasnych oraz
realizowanie zadan zleconych przez Wojewode z uwzglednieniem
aspektow wojennych;

7) prowadzenie rejestru zniszczen wojennych;

8) wspdldziatanie z wlasciwymi zarzadami lasow panstwowych
nadlesnictw (lesnictwami )w zakresie zapewnienia $wiadczen
wlascicieli lasow niepanstwowych na potrzeby obronne

panstwa;

9) uczestniczenie w systemie wykrywania skazen i zakazen;

10) zabezpieczenie znajdujacej si¢ w urzedzie dokumentacji
geodezyjno-kartograficznej;

11) tworzenie i przygotowanie pod wzgledem organizacyjnym i
materialowo-technicznym pododdzialow shuzby ratownictwa
budowlanego obrony cywilnej ,

12) umieszczenie i utrzymanie tabliczek z nazwami ulic i placow ,

13) wspoldziatanie z Wydzialem Geodezji , Budownictwa i Gospodarki
N ieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Ostrolece w sprawach
zwigzanych z gospodarka gruntami w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

14) wykonywanie innych zadan obronnych zawartych w Tabeli realizacji
zadan operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy bedacych we wlasciwosci w/w stanowiska pracy.

§ 20.

Stanowisko ds. obrony cywilnej i rolnictwa w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa [ w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajqce z
regulaminu na czas pokoju , poszerzone o zadania:




1) Realizowanie przygotowan obronnych w gminie w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

2) Utrzymanie obiektu DMP (Stanowiska Kierowania) w stalej gotowosci
techniczno- eksploatacyjnej ;

3) Koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu obronnosci realizowanych
przez jednostki podlegte i nadzorowane;

4) okreélenie zasad, trybu i terminéw wykonywania zadan obronnych dla
jednostek podleglych i podporzadkowanych oraz udzielenie im
fachowej pomocy w organizowaniu pracy w zakresie powierzonych
zadan;

5) realizowanie zadan wynikajacych z planu obrony cywilnej;

6) realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania gminy ;

7) realizowanie zadan wynikajacych z planu przygotowan publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;

8) organizowanie i koordynowanie realizacji zadan okreslonych przez
wojewode w sprawach obrony cywilnej ;

9) organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do odtworzenia
zniszczonych elementéw obrony cywilnej;

10) realizowanie zadan zwiazanych z budowa i odbudowa budowli

ochronnych, urzadzen specjalnych i punktow zabiegéw sanitarnych;

11) organizowanie i realizowanie zadan zwiazanych z zaopatrzeniem sit
obrony cywilnej i ludnosci w sprzet techniczno-wojskowy ,
specjalistyczny obrony cywilnej i srodki ochrony indywidualnej;

12) przekazywanie do legalizacji przyrzadow dozymetrycznych;

13) wyposazenie stanowiska kierowania w sprzgt obrony cywilnej 1

lacznosc radiotelefoniczna;

14) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego 1 obrony cywilnej
wg skroconych planéw szkolenia, zintensyfikowanie szkolenia
ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony ;

15) postawienie w stan gotowosci do dziatania formacji obrony cywilnej o
podstawowym stopniu gotowosci;

16) Sprawowanie nadzoru nad techniczno- organizacyjnymi

przygotowaniami do przyjecia ewakuowanej ludnosci;

17) utrzymanie stanu stalej gotowosci do prowadzenia kontroli 1
ewidencji napromieniowania ludnosci;

18) nadzorowanie przedsigwzieé majacych na celu zabezpieczenie
zywnosci, ujeé wody pitnej, produktéw rolno-spozywczych oraz
zwierzat i pasz przed skazeniami i zakazeniami;

19) zbieranie informacji o zagrozeniach i stanie bezpieczenstwa w
gminie;

20) przyjmowanie 1 ewidencjonowanie informacji otrzymanych od
wojewody — przekazywanie ich wojtowi;




21) przyjmowanie i ewidencjonowanie meldunk6w i sprawozdan
kierownictwa urzedu i przekazywanie ich wojewodzie;

22) zbieranie i selekcjonowanie informacji z jednostek podleghych i
podporzadkowanych ,majacych wplyw na stan gospodarczo-
obronny i bezpieczenstwo w gminie;

23) wspolpraca z wlasciwa jednostka Panistwowej Strazy pozarnej w
zakresie monitoringu i przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
czasie wojny.

24) opracowanie i utrzymanie w ciagtej aktualnosci dokumentacji Stalego
Dyzuru ,

25) koordynowanie i organizacyjne zapewnienie potrzeb mobilizacyjnych
Sit Zbrojnych, wspoétuczestniczenie w opracowaniu planow w
przedmiocie zwiazanych z potrzeba ich natychmiastowego
uzupelnienia;

26) przeznaczenie na stanowiska komendantow formacji obrony cywilnej

27) realizowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby Sif
Zbrojnych i innych jednostek organizacyjnych;

28) kierowanie przvgotowaniem rozsrodkowania /przyjecia / zalog
zaktadéw pracy i ewakuacji pozostatej ludnosci oraz akcji
ratunkowych i udzielania pomocy poszkodowanym ,a takze
organizowanie i koordynowanie prowadzenie tych dzialan ,

29) zapewnienie srodkow transportowych niezbednych do prowadzenia
rozsrodkowania / przyjecia / i ewakuacji oraz akcji ratunkowych ,

30) utrzymywanie w stalej aktualnosci dokumentacji akcji kurierskiej;

31) okreslenie zadan w stosunku do przedsigbiorstw, ktérym organem
zatozycielskim jest wajt 1 jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych lub nadzorowanych przez wojta, ktére beda
kontynuowaly dziatalno$¢ w warunkach zewngtrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

32) ustalenie szczegotowych zadan dotyczacych zabezpieczenia ciaglosci
produkcji rolnej;

33) nadzorowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zabezpieczenie
zywnosci , ujeé wody pitnej produktéw rolno-spozywezych oraz
zwierzat 1 pasz przed skazeniami i zakaZzeniami;

34) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem przejscia na
wojenny system skupu produktow rolnych;

35) przygotowanie do wprowadzenia obowiazku dostaw produktow

rolnych na rzecz panstwa;

36) podejmowanie przygotowan organizacyjno-technicznych do
realizacji dostaw i $wiadczen na rzecz sit zbrojnych i jednostek
organizacyjnych;

37) sporzadzanie bilansu wody pitnej i przemystowej do celow



technologicznych, przeciwpozarowych i likwidacji skazen;

38) realizowanie zadan zwiazanych z utrzymaniem, konserwacja,
ochrona i odbudowg urzadzen wodnych i systemow
melioracyjnych oraz zaopatrzenia w wodg pitna, do gaszenia
pozaréw i prowadzenia zabiegow specjalnych;

39) wspoldziatanie z Wydziatem Rolnictwa Starostwa Powiatowego oraz
Agencja Rynku Rolnego w rozdzielnictwie zasobow produktow
rolnych i pasz znajdujacych si¢ w punktach skupu i magazynach na
administrowanym przez urzad terenie;

40) uczestniczenie w systemie wykrywania skazen i zakazen na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

41) wspolpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w realizacji zadan
okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny ;

42) przygotowanie punktow utylizacji padlej zwierzyny i ich
zabezpieczenie ;

43) wspotdziatanie z jednostkami wchodzacymi w skiad systemu
wykrywania i alarmowania w organizacji przedsiewzigc
zapewniajacych ochrong przed skazeniami i zakazeniami w
przypadkach nadzwyczajnego zagrozenia srodowiska w czasie
wojny;

44) ustalenie i uzgodnienie sposoboéw usuwania i unieszkodliwienia
odpaddw grozacych skazeniem lub zakazeniem i innych
odpadow szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia i zycia ludzi dla
srodowiska.

45) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z wojewodzkiego planu
mobilizacji gospodarki w dziale dotyczacym zabezpieczenia potrzeb

bytowych ludnosci;

46) realizacja zadan zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo-
technicznym Stanowiska Kierowania Wéjta Gminy podczas

podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

47) przygotowanie materialéw i map tematycznych dotyczacych gleb
stuzacych do programowania na czas wojny produkcji roslinnej i
Zwierzecej;

48) wykonywanie innych zadan obronnych zawartych w Tabeli realizacji
zadan operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy bedacych we wlasciwosci w/w stanowiska pracy.




§21.

Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy unijnych i krajowych w warunkach
zagroienia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny prowadzi sprawy
wynikajqce z regulaminu na czas pokoju , poszerzone o zadania:

1) planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z informowaniem
ludnosci o przebiegu konfliktu oraz dziataniach podejmowanych przez
organy wladzy panstwowej,

2) nawigzanie i utrzymywanie wspélpracy ze stowarzyszeniami i
Innymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie integrowania
spoleczenistwa wokot celéw stanu wojennego

3) wykonywanie innych zadan obronnych zawartych w Tabeli

realizacji zadan operacyjnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy bedacych we wlasciwosci w/w stanowiska
Pracy.

Rozdzial VI
Ochrona informacji niejawnych
§ 25.
1) w urzedzie funkcjonuje Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych zajmujacy sie ochrong informacji niejawnych;
2) zasady 1 spos6b postepowania z materiatami zawierajacymi
informacje niejawne w warunkach zewngtrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny okresla stosowny plan
ochrony dokumentéw informacji niejawnych urzedu ;

Rozdziat VII
Organizacja dzialalnosci kontrolnej w Urzedzie

§ 26.




1) W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny organizacja dzialalnosci kontrolnej w urzedzie odbywa
sie na zasadach okreslonych w regulaminie na czas pokoju,

2) W zakresie realizacji zadan obronnych - zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004r w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z2004r. Nr 16 poz.151).

Rozdzial VIII
Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg i wnioskow.
§ 27.
Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg 1 wnioskow odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie na czas pokoju przy uwzglednieniu

przepisow prawa obowiazujacych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Rozdzial IX

Zasady planowania pracy w urzedzie.

§ 28.
W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w  czasie

wojny zasady planowania pracy w urzedzie okresla regulamin
na czas pokoju.

Rozdziat X
Zasady wykonywania funkeji kierowniczych w urzedzie.

§ 29.



[N

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych w urzedzie w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie wojny ~ okresla
regulamin na czas pokoju.

Rozdziat X1
Zasady podpisywania aktéw prawnych, decyzji i pism.
§ 30.

1. Do podpisu Waéijta zastrzezone s sprawy wymienione w § 314
regulaminu;

2. W pozostatych sprawach stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu
na czas pokoju.

Rozdzial XIT

Postanowienia koncowe.
§ 31.

1. Regulamin urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny jest aktem normatywnym,
ktory wprowadza wdjt w celu kontynuowania na administrowanym
przez siebie obszarze dziatalnosci administracyjnej, gospodarczo-
obronnej i obrony cywilne;j.

2. Dziatalnos$¢ Urzedu podporzadkowana jest nadrzednemu zadaniu,
jakim jest obrona Rzeczypospolitej Polskiej.

3) Czas pracy urzedu w zaleznosci od sytuacji ustalony bedzie w
odrebnym trybie.

4) Pracownicy Urzedu realizuja powierzone im zadania w dziedzinie
obronnosci okreslone w niniejszym regulaminie.

5) Regulaminowi podlegaja wszyscy pracownicy urzedu.



