UCHWALA Nr XXV/174 /17
Rady Gminy Czarnia
z dnia 28 grudnia 2017r

w sprawie gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych na 2018
rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 19901 o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.z 2017r. ,poz. 187512232 oraz art. 4’ ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika

1982 r 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 487 ) uchwala si¢ , co nastgpuje

§ 1. Przyjmuje si¢ ,, Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych na 2018 rok” stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od dnia
01 stycznia 2018 r.




Zalgcznik do

Uchwaly Nr XXV/174 /17
Rady Gminy Czarnia

z dnia 28 grudnia 2017 r.

GMINNY

PROGRAM PROFILAKTYKI

I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH NA 2018 ROK



Ustawa 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi stanowi , ze
prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
oraz integracji spolecznej 0séb uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wiasnych gmin.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych skierowany
jest do lokalnej spotecznoscei i ma na celu okreslenie zadan i zamierzeh w dziedzinie trzezwosci ,
przeciwdziatania alkoholizmowi i przemocy wrodzinie, leczeniu 0s6b uzaleznionych , fagodzeniu
skutkéw naduzywania alkoholu.

Podstawowym celem programu jest polozenie nacisku na prowadzenie profilaktycznej
dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie uzaleznien , zwigkszenie dostg¢pnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej oraz ochrona przed przemocg w rodzinie. Ponadto celem
programu jest takze ksztaltowanie nowego stylu zycia , ograniczenie spozycia alkoholu,
zwlaszcza przez mtodziez oraz zmniejszenie juz istniejacych negatywnych zjawisk zwigzanych z
naduzywaniem alkoholu w tym takze przemocy w rodzinie , podejmowaniu dziatan , ktére
zapobiegaja powstawaniu nowych zagrozen.
Do najwazniejszych probleméw alkoholowych w kraju i zarazem w naszej gminie mozna
zaliczyé:

- Samozniszczenie 0sdb uzaleznionych od alkoholu.

- Uszkodzenia zdrowia u dorostych 0s6b nadmiernie pijgcych :

( nalezy tu wymieni¢ zaburzenia ze strony uktadu trawiennego — marsko$¢ watroby ,

ukladu krazenia , ukladu neurologicznego — zmiany organiczne w mozgu tzw.

encefalopatia itp. ).
- Uszkodzenia rozwoju psychofizycznego pijacej mtodziezy:

Szkody wystepujace u czionkéw rodzin z problemem alkoholowym , wystgpujg one

zarbwno u dzieci jak i dorostych 1 obejmujg przede wszystkim schorzenia

psychosomatyczne , zaburzenia emocjonalne spowodowane chronicznym stresem ,

przemocg oraz demoralizacja , ubdstwo i obnizenie szans osiggnigcia kariery zawodowej.

- Alkoholowa dezorganizacja srodowiska pracy i bezrobotnych:

Szkody zwiazane z piciem alkoholu w miejscu pracy obejmujg przede wszystkim absencje

, wypadki i obnizenie wydajnosci pracy. Utrata zatrudnienia z powodu bezrobocia jest

prawie zawsze dla tego , kto pada jego ofiarg , zamachem na jego godno$¢ i zagrozeniem

jego rOwnowagi Zyclowe;j.
- Naruszenia prawa i porzadku przez osoby nietrzezwe:

Do najwazniejszych naleza:

popelnianie przestgpstw , nietrzezwo$¢ w miejscach publicznych , przemoc w rodzinach

alkoholowych.

- Naruszenia prawa zwigzane z handlem napojami alkoholowymi:

Najwazniejsze zjawiska to nielegalna produkcja napojéw alkoholowych , nielegalny

import oraz sprzedaz alkoholu osobom nieletnim 1 nietrzezwym.

Z powyzszego wynika , ze na zjawisku alkoholizmu traci sama osoba pijgca , traci rodzina i
spoteczenstwo dlatego tez bedg podejmowane na terenie gminy nastgpujgce dziatania:



I. W zakresie zwiekszania dostgpnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu .
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. Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej bgdzie prowadzit Punkt Konsultacyjny , ktérego
zadaniem bedzie:
motywowanie i informowanie o mozliwosci podjecia leczenia odwykowego ,
udzielanie wsparcia po zakonczonym leczeniu odwykowym,
7 W celu umozliwienia  dostepnoéci  pomocy terapeutycznej 1 psychologiczne;j
zorganizowane zostang godziny przyjg¢ przez psychologa lub psychoterapeute uzaleznien

(8]

. Dokonywane bedg refundacje kosztéw podrézy dla 0s6b podejmujagcych terapie
odwykowa w specjalistycznych osrodkach ( zwrot kosztéw przejazdu $rodkiem lokomocji
transportu publicznego).

I. W zakresie udzielania rodzinom , w ktorych wystepuja problemy

alkoholowe , pomocy psychospolecznej i prawnej , a w szczegolnosci
ochrony przed przemoca w rodzinie:

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przyjmowaé bedzie

zgloszenia o przypadkach wystgpienia naduzywania alkoholu.

Osoba zgloszona jako naduzywajaca alkohol zostanie wezwana na roZmowe i pouczona o

konieczno$ci  zaprzestania ~ naduzywania alkoholu lub poddania sig leczeniu

odwykowemu. O ile osoba wezwana nie zgodzi si¢ dobrowolnie podda¢ si¢ leczeniu
zostana wszczete czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec tej osoby
obowiazku poddania si¢ leczenia w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

3. W Punkcie Konsultacyjnym dziatajacym przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
przyjmowane bedg zgloszenia i inne wiadomosci dotyczace przemocy w rodzinie przez
cztonka rodziny naduzywajgcego alkoholu nad pozostatymi cztonkami rodziny.

4. Zghoszenia dotyczace przemocy w rodzinie przyjmowane beda takze przez

Przewodniczacego Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w siedzibie Urzgdu Gminy.

Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej podczas pobytu w terenie beda

szczegblng uwage zwracaé na problem przemocy w rodzinie , szczegolnie w

rodzinach z problemem alkoholowym .

6. Zobowigzuje sie nauczycieli i wychowawcéw do wspoipracy w zakresie

rozpoznawania zjawiska przemocy w rodzinie z Gminnym Zespotem

Interdyscyplinarnym , Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ,

Gminnym Osérodkiem Pomocy Spotecznej , Przychodnig Lekarska w

Czarni oraz z Komisariatem Policji w Myszyncu.

W przypadku powziecia wiadomosci o zngcaniu si¢ fizycznym lub psychicznym

natychmiast wiadomos¢ ta bgdzie przekazana policji lub prokuraturze.

Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej bgdzie prowadzit Punkt Konsultacyjny dla ofiar

przemocy w rodzinie , ktorego zadaniem bedzie :

rozpoznanie zjawiska przemocy domowej , udzielenie stosownego wsparcia 1

informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy,

inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej ,

posiadanie dobrej orientacji na temat dostgpnych miejsc pomocy 1 kompetencji

poszczegdlnych stuzb i instytucji , ktore moga si¢ wigczyé w systemows pomoc dla
rodziny,
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III. W zakresie prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci

p—t
.

informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania problemow
alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii , w szczegolnosci dla
dzieci i mlodziezy , w tym prowadzenie pozalekeyjnych zajec
sportowych , a takie dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekeyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Czarni i Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem
zorganizuja dla dzieci i mlodziezy szkolnej w 1I pétroczu roku szkolnego 2017/2018
prelekcje , ktére beda mialy na celu przestrzec miodych ludzi przed wczesnym
kontaktowaniem sie z alkoholem i u§wiadamiajace im jakie niebezpieczenistwo kryje
sig za tym faktem .Prelekcje przeprowadzi specjalista z odpowiednimi kwalifikacjami w
tym zakresie.

Dla dzieci i mtodziezy szkolnej zostang zorganizowane spektakle teatralne teatru
objazdowego i rézne koncerty ktore przyblizg problemy skutkow naduzywania alkoholu ,
narkotyk6w i przemocy . Organizowanie spektakli powierza si¢ dyrektorom szkot.
Szkoty funkcjonujace na terenie gminy zorganizuja migdzygminny konkurs plastyczny o
tematyce zdrowotnej ze szczegdlnym uwzglednieniem szkodliwosei — naduzywania
alkoholu przez mtodziez i osoby doroste oraz gminny konkurs wiedzy o gminie Czarnia
polaczony z wiedzg o profilaktyce alkoholowej.

Dyrektorzy szkél z terenu gminy i Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni
beda prowadzi¢ dziatania na rzecz zapobiegania zjawiskom patologii wsrdd dzieci 1
miodziezy szkolnej poszerzajac formy organizowania zajgé pozalekcyjnych w
szezegdlnosci kultury fizycznej i zajgcia Swietlicowe.

W celu pelnej realizacji tego zadania zostanie zakupiony sprzgt sportowy i Swietlicowy
dla poszczeg6lnych szkét i Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni.

Wspierane bgdg lokalne ( wiejskie , gminne , powiatowe) imprezy profilaktyczne o
charakterze rozrywkowym , sportowym , zdrowotnym itp. , ktére odbywac si¢ bedg bez
udziahu alkoholu i w szczeg6lny sposéb eksponujacy ten fakt. Dotyczy¢ to bedzie imprez
organizowanych przez szkoly , organizacje pozarzadowe i inne jednostki .

. Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wezma udziat

w szkoleniach z zakresu wiedzy przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie , poszukiwania nowych form i metod w profilaktyce 1
zapobieganiu uzaleznieniom.

Zostana zorganizowane szkolenia dla sprzedawcow napojéw alkoholowych z zakresu
przepiséw wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Dofinansowane zostang kolonie i obozy zorganizowane dla dzieci z rodzin
podwyzszonego ryzyka choroby alkoholowej. Przedsigwzigcia te winny zawieraé
program profesjonalnych zajeé profilaktycznych .



IV. W zakresie wspomagania dzialalno$ci instytucji , stowarzyszen i
o0séb fizycznych , stuzacej rozwiazywaniu problemo6w
alkoholowych.

1. W przypadku powstania stowarzyszenia abstynenckiego na terenie gminy
deklaruje si¢ pomoc dla stowarzyszenia abstynenckiego w postaci doptaty do kosztow
utrzymania lokalu.

2. Deklaruje sic wsparcie materialne i organizacyjne podmiotow i organizacji
zajmujacych si¢ profilaktyka alkoholowa.

V. Zasady wynagradzania cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych :
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Czlonkom komisji przystuguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach.
2. Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu komisji wynosi 130,00 zi brutto
( stownie: ztotych sto trzydziesci groszy zero ).
3, Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu komisji wyptacane jest na podstawie listy
obecnoéci potwierdzonej przez przewodniczacego komisji lub sekretarza komisji.

4. Czlonkom komisji przystuguje zwrot poniesionych kosztow zwigzanych z dziatalnoscia
komisji poza obszarem gminy na zasadach okreslonych Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 1. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U.z 2013 1., poz. 167).




