Zarzadzenie Nr 6/2020
Wojta Gminy Czarnia
z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czarnia

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.zDz U. 220191 poz. 506 z pdZz zm. ), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowveh (. j. Dz. U. 2 2019 1. poz. 1282) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Oglasza sig nabér na wolne stanowiske uwrzednicze pracownika do spraw wspolpracy z
orgarizacjami pozarzadowymi w Urzedzie Gminy Czarnia

§ 2.
1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgeznik nrl do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszeza sig na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Czarnia
1 na stronie internetowej  http://czarnia.samorzady.pl/

§3.
W celu sizeprowadzenia naboru, powotuje komisje rekrutacyjna w skladzie:
1. Grzegorz Kamzelski — przewodniczaev komisii,
2. Krystyna Stefatiska — sekretarz komisji,
3. Krystyna Piorkowska — cztonek komisj:.
54

Szczegbiowy tryb pracy Komisji oraz zasady pizeprowadzania konkursu okresla zalgcznik nr
2 do ninicjszego zarzadzenia

§ 5.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzovsi Gminy.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
} Zy
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mgrinz. Marel Piérkowski




Zaigeznik nir 1
do Zarzadzenia nv 6/2020
Wajta Gminy Czarnia

OGLOSZENIE
o konkursie na sianowisko pracowiilika «o spraw wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi

w Urzedzie Gminy Czarnia

[losé stanowisk: 1
Wymiar ¢latu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Grainy Czarnia

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne:

1) obywatelstwo poiskie lub obywatelstwo Unii Buropejskiej lub obywatelstwo inaych pafistw,
ktérym obywateiomn na podstawie umoéw migdzynarcdowych lub przepisow prawa
wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zairudnienia na terytonum Rzeezpuspolite]
Polskiej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pzini praw publicznycn,

3) wyksztatcenie Srednie

4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepsiwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie g tym stanowisku,

6) nicposzlakowana opinia;

7) umiejemosé obstugi komputera, w tym pakietow Microsoft Office lub réwnorzgdnych;

8) prawo jazdy kat B

9) dla oséb niepusiadajacych obywatclsiwa polskiego — znajomo$é jezyka poiskiego
potwierdzona dokurnentem okreslonym w zaigezniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania posiepowania

kwalifikacyjnego v sluzbie cywilng;.

2.Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:
1)  preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku wsplipracy z organizacjami
pozarzgdowymi
2) posiadanie przeszkolenie z doradztwa energetycznego
3)znajomosé procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegolng znajomoscig

ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, o zamowieniach publicznych, o dziatalnodci



pozytku publicznego 1 o wolontariacie, Prawo o stowarzyszeniach , o samorzadzie gminnym,
0 pracownikach samorzadowych;

4) mile widziane do$wiadczenie w pracy w urzedach administracji publicznej,

5) mozliwos¢ wykorzystywania wiasnego samochodu do celow stuzbowych;

6) umiejgtnodé organizacji pracy;

Tysurriernesl, 7aangazovanie, umiejetnoié nrac y samcdazielnej 1 w zespole;

3.0géIny zakres wykonywanych zadan na stanewisku:
1) opracoswywaric projektdw programdvs wapdipracy Gminy Czarnia z organizacjami
poz arm%m\}m*'

2) wspolpraca = fednostkami organizacyinvmi w zakresie zadan okreslonych w programach

e

wspotpracy  Gminy Crzarnia 2z organizacjami pozarzgdowymi (konkursy, umowy,
spraviozdania);

3) preygetowywanie projekiév sprawozdan 7 renlizacii 1 programow wspdtpracy Gminy Czarnia
z organizesiomi pozarzadowymi;

4) weptlpraca 7 organizacjami porarzadoweymi o charakterze pozafinansowym: organizowanie
spotk:f. sekoled i konferencii miciowanych przez Urzsd:

5) redacowapie zakladek dedvkowanych organizacjom pozarzadowym oraz ,,Czyste
Powiztrze” na sfronie interretowe’ Utredu Cminy Czornia

6) manitorawanic zmian aktéw prawnych dotyczacych organizacji pozarzadowych:

7} keordvnowanie soraw zwigzanych 7 iniciatyw: 7 lokalng;

8) porskiwanic srodkdw dla erganizacii porer zadowyh:

9) provadzenie nunk+t konsultacyinego programn ~(zyste Powietrze”.

10) provimowanie | weryfikacia wninokow miecrkatedw gminy z programu ,, Czyste
Powiztrze”

4. Infr 's"msméfa o warvnkach praev:

1) miciscem wykonywania nracy jest Trzad Gviny Czarnia, Czarnia 41 07-431 Czarnia
2)ebowinziie 8-gedzinna nerma dobowa i przecigtnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu
pracy. v nyzecietnie pieciodniowym tveodnii emasu nracy, praca od poniedziatku do pigtku;
3) precs 7 komputerem. przez co najmnie] potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej
4 god7, Aziennie) ohstioa urzedeeA technicznveh i narzedzi informatycznych;

4} przea hivrowa w sizdzibie Urzedy, zwinzers = bezpnérednim kontaktem z interesantami,
ale wymagaigea rdwnier wyjazdéw stuzhowyeh oraz wyiazdow w teren (wizja w terenie,

kontrele interwencie):

3) brdymel jast dostosowany dla oséh poruszzjacveh sie na wézkach inwalidzkich.



5. Infermacja o wskazniku zatrudnienis +500 nigpeinosprawnych:
W miesizou popreeszagjgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnderia 630b
niepelosprawnych w Urzgdzie Grauiny Craiiin W IOZWBiniu Przepisos
ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spotecizne; craz zatrudnieniu

0s6b niepetnospravinych nie przekroczyi 6s.

6. Wymagane dokuiienty:

1) list motywacyjny — wlasnorgezaic podp.s. oy,

2)CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychezasowe] dziatalnoscl zawodewsj -
wlasnorgczuie poapisany;

i

3) kwestionariusz osobowy dla osouy ubisgujgee; s.¢ ¢ zawudmenie,

I

4) kserokopie dokumentdw potwie:dzajacych st2z pracy ($wiadectwa pracy; - potwierdzone
przez kandydata zu 2godnosé z orygmaiey. Ural casw.acczenie w plrypaditu pozosiawania
W stosuriku pracy;

5) kserckopie $wuadectw 1 Gyplemdv. pobwisrdzggeyen wyksziaenle, upigwvilena,

kwalifikacje, umiejetnosci (dypioivy, za$wiadczemia, ceriylikaly; - potwierd

kandydaia za zgoduosé z oryginateny,

6)oswiadczenie o peine] zdolno$e do ciyCuustl Prawiych i Koriyswalu Z pelu praw
publicznych

7) o$wiadczenie kundydata o aickarulno$ol we iy line plueilgpsiwe  scigane Z ogiarzenia
publicznego ub za umysine przestgpstwo skarbowe oraz, e nie toczy sig wobec bandydata
postepowanie karne

8) oswiadczenie o sianie zdrowia odpowindijgoc] Lajriowaremy slancy/isiu,

7. Przewidywany termin zatrudniania na stanewisku 03 lutego 2020,

8.Termin i miejsce skiadania dokumentdw:

Oferty nalezy skiudaé w zamkuigiych kopertach v Jopiskienr ,Defyezy naboru na
pracownika do spraw wspélpracy =z organizacjami pozarzgdewymi” osobideie
w sekretariacie Urzedu Gminy (pokoj nr 2) w godzinach pracy Urzgdu lub poczis na adres:
Urzgd Gminy Czarnia, Czarnia 4% 07-431 Czarnia, w terminie do  dnia
27 stycznia 2020r. do godziny 14:0¢

Oferty, ktére wplyng do Urzedu po terminie okresionym powyZej nie beda rozpairywane.



Uwagi

1) nabor na wolne stanowisko odbgdzie si¢ w dwach etapach i przeprowadzi go komisja
powolana przez Wojta Gminy Czarnia,

2) pierwszy etap polegad bedzie na analizie formalnej dokumentéw,

3) Il etap polegaé bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, zostano przeprowadzone
rormowy kwalifikacyjne,

ke

'vdact spehiiajacy wymagania formalne zestang indywidualnie powiadomieni

o terminie i miejscy przeprowadzenia postepowania konkursowego.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezonz na stronie internetowe; Biuletynu
Informacji Publiczne] (http:/fezarnia.samerzady.pl) oraz na tablicy nformacyjnej Urzgdu

Gryiny o Czami. Blizeze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 297727017

KLAUZULLA INFORMACY.JNA RODO
Na pedstawie art. 13 RODO informujemy, Ze:
. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czamia z siedzibg 07-431 Czarnia,
Czarnia 41, w imieniu ktérego dziatania realizuje Urzad Gminy w Czami, Czarnia 41, 07-431 Czarnia.

<. Dane oscbowe bgug przetwarzane w celu rekrutac)i na wolne stanowisko

5. 4 spravech 2 zakresu odwony  denyeh csobowych moga  Pedstwo  kentaktowad sig
z fuspektoram Oubrony Danych pod aciesem e-mail : iod@artaro.pl.

4 Pedsawe oravrg Dizetwarzanis danych jsstart. 6 ust.] itC wiw Rozporzadzenia (przepisy kodeksu
peacy oraz ustawy o pracownikach samorzgdovrych). Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez
skres 1 miesigee od mementu zatradnienia praccwnika;

3. Podame danych jest warunkiem riczbgdnym udziaty w postepowaniu; niepodanie danych wymaganych
spewduie ~drrunenie ofarty;

5. Putstwy dere oxchowe riz heds srzekazyware podmiotom ftrzecim. Panstwa dane nie beda
croskezywane prza obszar Unii Prropejokisi;

7. Osoba *tdrej dane dotyczg me pravo -

13 destepu do danveh ascbarvyyveh orai inh sarestowania, usuniecia fub ¢ graniczenia przetwarzania

i do srzanu nadrorczenn w praypaiky gdy przetwarzanis danych odbywa si¢ z
nerazeniem wzeriathw powyiszese mzporzadzenia tj. Prazese Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00107 Worarawa,
8. Poradfa informuismry, i3 w rwiazkn z nrzetwarzariem Paai/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
deeyzjors, Kidre sig opierzja wylacanie na zavtarsnwenym przetwarzaniu v rvm profilowaniu , o

er st e 22 0péinego roznarzadzenis o ockronie danych osobowych



Zatgoenik nr 2
do Javzadzer'a m 6/2020
Wina winioy Czarnia

Szezegolowy tryb pracy Komisji ovaz zasady przeprowadzania konkarsn

Regulamin okreslz szezegblowv twyo peacy komispp konkursowe) powolane; w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na Stanowisko pracownisa ds. wspoipracy z
organizacjami pozarzadowymai.

1.Do zadan komisj: nalezy:

1) okreélenie kryterisw oceny przyvdumadsi ka
2) przeprowadzenic posigpowania konkursowﬁ ao,
3) sporzadzenie protokotow z posisdzef konmigji;
4) przekazanie Waitowi Gminy Crzarnia wynikow kenkursu wraz z jego dokumentaciy

(| 1‘1)

2. W ramach postgpowania konkursowego, komisia
1) ustala spetnienie wartnkéw okredlonych w ogloszeniu o konkursie
2) przeprowadza rozmowe z kand; vdmem

1. Pracarai Komisji konkursowej kieruje P *ﬂ,u‘u‘l.,m‘ Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje po:.s,eu_\ ia Komisii, powisdamiejge czionkow komisji o
miejscu 1 termpinie 10i odbycia.

3. Komisja podejmuje uchwaty wviyvkis wvigkszodeig gloséw, w efosowaniu jawnvim, w
obecnosci Przewodniczgcego.

4.
1. Komisia rozpoczyna postepowanie konkursowe od snrawozema czy wymagane dokumenty

7hozone zostaly w termninie 1 sg kempletie, Graz czy z doKumeniow tych wynika, ze sandydat
spelnia warunki przystapienia do koniuise clire

ne w ogloszeniu ¢ kenkursie.

2. Wnioski o przystapienie do konkursu poalegajg odrzuceiiy, a kandydaci nie 83 dopuszezeni
do dalszego postgpowania konkursowege v rrzypadiach, gdy:

1) wniosek zostat zlozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, lub do wniosku
nie dofgczono wszystkich wskazanych w ogioszeniu o konkursie dokumentow,

2) po ustaleniu, ze kandydat nie speinil wymagas formalnych 1 warinkdw pizysieriauia do
konkursu okreslonych w ogloszeniu o konkursie.




puszezonych do dalszego udziatu w konkursie, Komisja:

.C‘
ia, ktdrymi bedzie sig kierowad przy ocenie przydatnosei

Dol

]

ge sie 7 Kwalifikaciami 1 osiggnieciam Lazdeeo z kandydatow,
3) ustaia i \1*“]140“:(, rozmow z kandydatami.

2. Czionek KOmisji WyZnaczZony przez Przewoduir;zaéceoo zaprasza kandydata na rozmowe
kwalifikacyjog nfornmjac go drogs telefoniczng o terminie 1 miejscu posiedzenia komisji.

3. Rozmowsa kwalifil-zeyina nezeprowadzana preer Komisie obejmuje:

a) wystuchanie odpowiedzi na zadane kwm*vdafo w1 pyiania,

b) dvskusie t wymiane pogladow z kandydatem na wybrany temat zwigzany z pracg na danym
Stanowslg,l,;

&6
O

Po przeprowadzenin rozmow Kwahﬁkawin},ff'n z kazdym z kandydatow wediug ustalonej

koleinndi, Komisia doloruie wyboru «"m*,n & n2 stanowisko pracownika ds. wspdlpracy z
organizacixyd novarrgdowvim w gtosoweny javmyir, wediug nastepujgcvch zasad:

1) kazd fonkéw Womisii dysponuje 1vlko i=dnym glosem;

2)do 1a rekomendaci komisji na dyrekiora potrzebna jest zwykia wiekszosé glosow

v Kot piorgeyeh ndzial o glosowaniu:

3) jezei wizrwseza turz glosowania nie wyloni kandydeta. przeprowadza sie druga ture

glosowania o kKtors? nrzystepuie maksvmainie trzech kandydatow, ,kmrzy otrzymali

Jwiesza L AGSEW, glosowanie nasy ak w gkt 112, z zastrzezeniem pkt 4;

wsie zostal dopuszezony jeden kandydat i nie uzyskat on

@wi«.sm ol gloséw w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt 2, drugiego glosowania

nie precps

5) jeze: _,_,,nuww‘,g nirze gosowania silku kandydatow uzyska rekomendacje komisji

ofrzyinigse te sama hcmg, giosow, pizeprowadza sie drugg ture glosowania, glosowanie
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oWl szezegtiovig informacte o
- SElv ryveh PrIez mego glosow:
b) ueziie : %Ma‘w uzys F\JJQ,L}I przez mpm iaﬁ.{,\ 7

Z prac

2 <ie protokdt, kicry bezpodrednio po
zakone

.gu}r'&:«" ie. Mwam? zawiera informacje o przebiegu

e Wontows Grminy Uramiia wvnikéw kenkursu wraz z jego dokumentacja,

'y
,A.»"le'l"ﬂ SFOS0.

e, G KEd v mowa woust. | nagigpue mezwiocznie po zakonczeniu konkursu.




