Zarzadzenie Nr 14/2021
Wojta Gminy Czarnia
z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia I11 konkursu na Dyrektora Gminnego Zlobka przy
Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem

Na podstawie art. 30 ust. 1 uchwaly z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 . poz. 713, 1378. ) w zwiazku z art. 13 ust.1 z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2020 r. poz. 326, 568,01747.) oraz uchwaty Nr XV1/144/21
Rady Gminy Czarnia z dnia 23 lutego 2021 r. w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka przy
Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem oraz nadania statutu zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Oglaszam III konkurs na Dyrektora Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w
Surowem z siedzibg Surowe 194, 07-431 Czarnia.

§2.

1.Tres¢ ogloszenie okresla zalacznik nr 1 niniejszego zarzgdzenia.

2. Ogloszenie o rekrutacji, o ktérej mowa w ust.1 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie:

1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Czarnia,

2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czarnia,

§ 3.

Powohuje komisj¢ rekrutacyjng w skladzie:

1. Grzegorz Kamzelski — Przewodniczgcy Komisji
2. Krystyna Stefanska —Sekretarz Komisji

3. Krystyna Piorkowska — Czlonek Komisji

§ 4.

Szczegolowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzenia konkursu okresla zatgcznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzeni nr 14/2021
Wojta Gminy Czarnia

z dnia 24 lutego 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Czarnia
oglasza III konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka przy Publicznej Szkole
Podstawowej w Surowem

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem
Surowe 194, 07-431 Czamia

II. Stanowisko pracy: Dyrektor Gminnego Zlobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w
Surowem

1. wymiar czasu pracy : 1/2 etat
2. przewidywana data zatrudnienia: po rozstrzygnigciu konkursu.

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastepujgce wymagania
a) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzieé¢mi,

3. kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dost¢gpem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne,

4. daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

5. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona lub ograniczona,

6. wypelnia obowiagzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7. nie byl karany za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
9. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

10. zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, kodeksu pracy oraz finansow
publicznych, bhp i ppoz.,

11. brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.),
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12. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na stanowisku dyrektora Ztobka w tym
badania sanitarno-epidemiologiczne zgodne z ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi ( Dz.U. z 2019 r. poz. 12391 149

b) dodatkowe:

1. znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy, o samorzadzie gminnym, finansach
publicznych i zamrowien publicznych,

2. umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

3. samodzielnos¢, rzetelnos¢, dyskrecja, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

4. odpornos¢ emocjonalna 1 samokontrola oraz umiejetno$¢ sprawnego dzialania w sytuacjach
kryzysowych,

5. zorientowanie na efektywnos¢ 1 poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania Zlobka.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabor zobowiazana bedzie, miedzy innymi,
do realizowania nastgpujgcego zakresu zadan:

1. kierowanie i zarzadzanie dzialalnoscia Zlobka zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa,
2. zapewnienia wykonanie przyj¢tych zadan statutowych, ustala jego organizacj¢ wewngtrzng
i reprezentuje Zlobek na zewnatrz,

3. nadzdr nad prawidtowym wykonaniem obowiazkéw personelu Ztobka,

. kontakt z rodzicami dzieci uczeszczajacymi do Ztobka

. pobieranie oplat od rodzicoéw,

. nadzorowanie finansami Zlobka,

. zarzadzanie budynkiem Zlobka

8. zapewnienia nalezyty stan higieniczno-sanitarny Zlobka oraz bezpieczne warunki
przebywania dzieci i personelu na jego terenie,

9. wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, udziela upowaznien oraz wydaje polecenia w
celu prawidlowe) realizacji zadan,

10. prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. praca wykonywana w Gminnym Ztobku przy Szkole Podstawowej w Surowem, Surowe 194,
07-431 Czarnia

VI. Informacja o wskaZniku zatrudnieniu osébniepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym data upublicznienia ogloszenia wynosi 6 %.
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VII. Wskazanie wymaganych dokumentéw: WSZYSTKIE DOKUMENTY POWINNY
BYC WLASNORECZNIE PODPISANE I OPATRZONE DATA

1. List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do konkursu.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV), zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o pracy z dzie¢mi.

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie ($wiadectwo ukonczenia
szkoly sredniej, dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw) potwierdzone za zgodno$é z
oryginalem przez kandydata.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzieémi
(Swiadectwo pracy, zaswiadczenie) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

7. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

8. Oswiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi wladzy
rodzicielskiej

9. Oswiadczenie o wypelnianymi obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawezego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad.

10. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

11. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

12. Oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktorym mowa w art.31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22019 r.,, poz.1440 tj. z pézn. zm.).

13. Oswiadczenie o stanie zdrowia 1 baku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

14. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

15. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem’’ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy (pokéj nr 2) w godzinach pracy Urzedu lub pocztg na adres:
Urzad Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia, w terminie do dnia 08.03.2021r. do godz.
109,

Oferty, ktore wplyna do Urz¢du po terminie okreslonym powyzej nie beda rozpatrywane.
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1. nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach 1 przeprowadzi go komisja
powolana przez Wojta Gminy Czarnia,
2. I etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow,

3. Il etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, zostang przeprowadzone

4. rozmowy kwalifikacyjne,

5. kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

6. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://czarnia.samorzady.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Czarmnia.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (29) 772 70 17.
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 14/2021
Wojta Gminy Czarnia

z dnia 24 lutego 2021 r.

Szczegolowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzenia konkursu

§ 1.

Regulamin okresla szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej w celu
przeprowadzenia III konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka przy
Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem.

§2.

1.Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokoldéw z posiedzen komisji;

4) przekazanie Wojtowi Gminy Czarnia wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

2. W ramach postgpowania konkursowego, komisja:
1) ustala spelienie warunkoéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

§ 3.

1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji, powiadamiajgc czlonkow komisji o
miejscu 1 terminie ich odbycia.

3. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci Przewodniczacego.

§4.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane dokumenty
zlozone zostaly w terminie i s3 kompletne, oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat
spelnia warunki przystapienia do konkursu okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Wnioski o przystgpienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni
do dalszego postgpowania konkursowego w przypadkach, gdy:

1) wniosek zostal ztozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, lub do wniosku
nie dolaczono wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentéw,

2) po ustaleniu, Ze kandydat nie spelil wymagan formalnych i warunkéw przystapienia do
konkursu okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§5.

1.Po wylonieniu kandydatow dopuszczonych do dalszego udziatu w konkursie, Komisja:



Fundusze : :
ki R lit Unia E k
i Euopejskie  pummm Polska Mazowsze. | vicvopss -

1) okresla szczegotowe kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowal przy ocenie przydatnosci
kandydatow;

2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i1 osiggni¢ciami kazdego z kandydatéw;

3) ustala kolejnosé rozméw z kandydatami.

2. Cztonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego zaprasza kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng informujac go droga telefoniczna o terminie 1 miejscu posiedzenia komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisj¢ obejmuje:

a) wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,

b) dyskusje i wymiane pogladéw z kandydatem na wybrany temat zwiazany z pracg na danym
stanowisku

§ 6.

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatéw wedlug ustalone;j
kolejnosci, Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka
przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem w glosowaniu jawnym, wedlug
nastgpujacych zasad:

1) kazdy z cztonkow Komisji dysponuje tylko jednym glosem;

2) do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest zwykla wigkszos¢ glosow
cztonkow Komisji bioracych udziat w glosowaniu;

3) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ druga ture
glosowania, do ktoérej przystepuje maksymalnie trzech kandydatow, ktérzy otrzymali
najwigksza liczbe glosow, glosowanie nastepuje jak w pkt 1 i 2, z zastrzezeniem pkt 4;

4) jezeli do dalszego udzialu w konkursie zostal dopuszczony jeden kandydat 1 nie uzyskat on
wymagane] wiekszosci gloséw w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt 2, drugiego glosowania
nie przeprowadza sig¢;

5) jezeli w pierwszej turze glosowania kilku kandydatoéw uzyska rekomendacje komisji
otrzymujac t¢ samg liczbe glosow, przeprowadza si¢ drugg ture glosowania, glosowanie
nastepuje jak w pkt 11 2;

6) Komisja przekazuje Wojtowi szczegoétowsg informacje o:

a) wylonionym kandydacie i liczbie uzyskanych przez niego glosow;

b) liczbie glosow uzyskanych przez kandydatow:

§7

Z prac Komisji 1 przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Protokét zawiera informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach.

§8
1. Po przekazaniu Wojtowi Gminy Czarnia wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja,
Komisja konczy dziatalnosc.
2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.

Marek Piorkowski
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