Uchwala Nr XV1/110/16
Rady Gminy Czarnia
z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarni.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h w zwiazku z art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 446 ) oraz art. 110 ust. 1 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej ( t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 930) Rada Gminy w
Czarni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarni, stanowigcy
Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVII/94/09 Rady Gminy Czarnia z dnia 22 czerwca 2009 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Czarni.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarnia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

PRZEWODNIGZACY



Zalgcznik do

Uchwaly Nr XV1/110/16
Rady Gminy Czarnia

Z dnia 29 wrze$nia 2016

] STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZARNI

I. Postanowienia ogdlne

§ 1

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Czarni zwany dalej ,,Oérodkiem” realizuje zadania
na podstawie 1 w granicach obowigzujacych aktéw prawnych

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uchwaty Nr X/34/90 Gminnej Rady Narodowej w Czarni z dnia 27 lutego 1990r.
w sprawie utworzenia Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czarni

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej / Dz. U. z 2016r. poz.930/

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2016r. poz.
446/

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2013r. poz. 885 z
pozn.zm./

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r r. o pracownikach samorzadowych
/Dz. U. z 2016, poz. 902 /

Ustawa z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
/Dz. U. z2016r. poz.23, 868 1996/

Ustawy =z dnia 18 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U. z2016r., poz. 456 /

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spolecznych
/Dz.U. z 2016 p0z.963 i 1247/

Ustawy z dnia 28  listopada 2003 r. o  $wiadczeniach rodzinnych
/Dz.U. z 2016r. poz.1518 / oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 2lczerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych / Dz. U. z 2013
poz. 966 z poézn.zm., / oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 27 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw /
Dz. U. z 2016r. poz. 169 1 195./ oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych / Dz. U. z 2015r. poz.581 pézn.zm./

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz. U. z 2015r.
poz.1390 pbézn.zm./

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne / Dz. U, z 2012r.poz. 1059 z
pézn.zm./

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2016r. poz.
922/ oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej
/Dz. U. z 2016r. poz. 575/

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
/ Dz. U. z 2016r. poz.195/.

Niniejszego statutu.



1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

§ 2.

1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna i budzetows finansowang
przez organy administracji rzadowej i samorzgdowej.

2. Bezpofredni nadzér i kontrole nad dzialalnosciag Osrodka sprawuje Wojt Gminy
Czarnia.

3. Obszarem dziatania Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej jest teren gminy

Czarnia.
. Siedziba Osérodka jest lokal w budynku Urzedu Gminy Czarnia.
. Odrodek uzywa pieczeci podiuznej z pelng nazwa placowki.

L B

1I. Cele i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§ 3.

Celem dzialainosci Osrodka jest:

1. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie s3 one w stanic pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

2. Wsparcie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajagcych do zaspokojenia niezbgdnych

potrzeb 1 umozliwienie im Zzycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.

3. Przeciwdzialanie wykluczeniu  spolecznemu  przez podejmowanie  dzialan
zmierzajgecych do Zyciowego usamodzielnienia osdb i rodzin oraz integracji ze
srodowiskiem.

4, Osrodek realizuje zadania w zakresie:

- ustawowo zlecone lub powierzone Gminie przez Woiewod¢ Mazowieckiego,

- pomocy spotecznej w tym zadania wlasne gminy i zadania z zakresu
administracji rzadowej

- $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

- pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

- dodatkéw mieszkaniowych i ryczaltow energetycznych,

§ 4.

Do zadan wilasnych o charakterze obowiazkowym z zakresu pomocy spolecznej
nalezy:

Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy  spolecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka,

Udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych .

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych.

Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w
wyniku zdarzenia losowego,

Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkoéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i
mozliwosci uzyskania $wiadczenn na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,.



7) Opflacanie skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z Koniecznoscig sprawowania bezposredniej osobistej opieki
nad diugotrwale lub cigzko chorym  czlonkiem rodziny oraz wspoélnie
niezamieszkujgcymi matka ,ojcem lub rodzefistwem,

8) Praca socjalna

9) Organizowanie i swiadczenic ushig opiekunczych,

10) Dozywianie dzieci

11) Sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

12) Pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego

13)Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

14) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Mazowieckiemu,

15) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

16) Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

17)Szczegblowy zakres zadah zleconych i wiasnych realizowanych przez GOPS okresla
ustawa o pomocy spolecznej

2. Do zadan wlasnych Osrodka naleia:

1) Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych .

2) Podejmowanie innych dzialaf z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenic i realizacja programéw ostonowych

3) Wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Dodatkowo do zadan Osrodka naleia:

1) Wspbldziatanie z prowadzacymi dziatalno$é spoleczng organizacjami spolecznymi,
organizacjami  pozytku publicznego, kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymii prywatnymi
w celu realizacji okre$lonych zadan z zakresu pomocy spolecznej.

2) Wspodipraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi
gminy 1 administracji rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnia
Zdrowia Psychicznego, Policja , prokuratura, sadami i placowkami o$wiatowymi i
wychowawczymi, Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
innymi instytucjami majgcymi na celu zadania z zakresu pomocy spolecznej.

3) Wytaczanie w uzasadnionych przypadkach powodztw na rzecz obywateli, w
szczegblnosci z zakresu spraw rodzinnych i opiekuniczych ;

4) Kierowanie wnioskéow o ustalenie  niezdolno$ci do pracy 1  stopnia
niepelnosprawnosci do organéw okreslonych w odrgbnych przepisach .

§ 5.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
Osrodek nalezy:

1. Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opickuficzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.



2. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiolowg lub ekologiczng.

3. Realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoleczne;j,
majgcych na celu ochrone poziomu Zycia osdb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoju specjalistycznego wsparcia.

4, Wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 6.

Do zadain OsSrodka w zakresie Swiadczen rodzinnych realizowanych przez
GOPS naleig:

[
.

Przyznawanie i wyplacanie zasilkkéw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkow

rodzinnych, §wiadczen rodzicielskich.

2. Przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka.

3. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opickunczych tj. zasitkkow pielegnacyjnych,
$wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkéw opiekunczych.

4. Oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne i1 zdrowotne za osoby , o ktorych
mowa w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych .

5. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen wychowawczych (500 plus)

§ 7.

Do zadan Osrodka na podstawic ustawy o postgpowaniu wobec dhuinikéw
alimentacyjnych oraz funduszu alimentacyjnego naleza:

1. Prowadzenie postgpowania wobec diuznikéw alimentacyjnych .

2. Prowadzenie postgpowania i wydawania decyzji w sprawie funduszu
alimentacyjnego na rzecz osdb uprawnionych.

3. Przyznawanie 1 wyplacanie funduszu alimentacyjnego.

§8.

Do zadan Osrodka w zakresie przyznawania 1 wyplacania dodatkéw
mieszkaniowych i ryczaltu energetycznego nalezy :

1. Przyjmowanie wnioskéw o przyznanie dodatkéw.

2. Przygotowywanie decyzji o przyznaniu lub odmowie dodatkéw mieszkaniowych i
ryczaltu energetycznego.

3. Przyznawanie i wyplacanie dodatkéw i ryczattdw.

III. Kierownik OfSrodka

§ 9.

o
.

Osdrodkiem kieruje kierownik.

Umowe o prace z kierownikiem GOPS nawigzuje Wéjt Gminy Czarnia.

3. Kierownik Osrodka nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami, pelniac
wobec nich funkecje pracodawcy i kierownika zakladu pracy w rozumieniu
przepiséw prawa pracy.
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4. Kierownik Ofrodka sklada Radzie Gminy roczne sprawozdanie finansowo -

merytoryczne z dzialalno$ci, oraz przedstawia potrzeby w sferze pomocy
spoleczne;j.

5. Kierownik wyznacza zastgpstwo na czas swojej nieobecnosci w pracy.
IV . Finansowanie Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej.
§ 10.

1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostka budzetowa posiadajaca
wlasne konto.

2. Kierownik Os$rodka sktada radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej .
3. Obstugg finansowo - ksiggowa i administracyjno - biurowg Osrodek prowadzi

samodzielnie .
4. Obstugg kasowa, sprawy BHP i przeciwpozarowe oraz archiwum prowadzi Urzad
Gminy Czarnia.
5. Osrodek finansowany jest z dotacji z budzetu panstwa i sSrodkéw finansowych
z budzetu gminy.
§ 11.

Szczegolowe  zadania 1 organizacje wewngtrzng Osrodka ustala kierownik w formie
regulaminu i pism okélnych.

§ 12,
Zmiany statutu Osrodka mogg by¢ dokonane na wniosek kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej lub Rady Gminy po uzgodnieniu z kierownikiem Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w drodze uchwaly Rady Gminy.




