Zarzadzenie Nr 43/2020
Wéjta Gminy Czarnia
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarni

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(t.j- Dz.U.z2020T. poz.713 ), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje komisje rekrutacyjng w skladzie:

Grzegorz Kamzelski — przewodniczacy komisji,
Jadwiga Warych— sekretarz komisji,

Monika Rydel- cztonek komisji

Krystyna Piérkowska — czlonek komisji.
Karolina Chorazewicz — czlonek komisji

il ol <l ol o

§ 2 Szczegolowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu okresla zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zalacznik
do Zarzadzenia nr 43/2020
Wojta Gminy Czarnia

Szczegoélowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu

§ 1.

Regulamin okredla szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czarni

§2.

1.Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatno$ci kandydata;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji;

4) przekazanie Woéjtowi Gminy Czarnia wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

2. W ramach postepowania konkursowego, komisja:
1) ustala spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

§ 3.

1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji, powiadamiajgc czlonkéw komisji o
miejscu i terminie ich odbycia.

3. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci Przewodniczacego.

§ 4.

1.Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane dokumenty
ztozone zostaly w terminie i s3 kompletne, oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat
spetnia warunki przystapienia do konkursu okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Wnioski o przystgpienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego w przypadkach, gdy:

1) wniosek zostal zlozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, lub do wniosku
nie dolgczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow,

2) po ustaleniu, ze kandydat nie spetnit wymagan formalnych i warunkéw przystapienia do
konkursu okreslonych w ogloszeniu o konkursie.



§5.

1.Po wylonieniu kandydatow dopuszczonych do dalszego udziatu w konkursie, Komisja:
1) okres$la szczegotowe kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowa¢ przy ocenie przydatnosci
kandydatow;

2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i osiagni¢ciami kazdego z kandydatow;

3) ustala kolejnos¢ rozmoéw z kandydatami.

2. Czionek Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego zaprasza kandydata na rozmowg
kwalifikacyjng informujac go droga telefoniczna o terminie i miejscu posiedzenia komisji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisj¢ obejmuje:

a) wyshuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,

b) dyskusje i wymiang¢ pogladow z kandydatem na wybrany temat zwigzany z praca na danym
stanowisku

§ 6.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatéw wedlug ustalonej
kolejnosci, Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarni w glosowaniu jawnym, wedtug nast¢pujacych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem;

2) do uzyskania rekomendacji komisji na kierownika potrzebna jest zwykla wigkszos¢ gtosow
cztonkow Komisji biorgeych udziat w glosowaniu;

3) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ druga turg
glosowania, do ktorej przystepuje maksymalnie trzech kandydatéw, ktérzy otrzymali
najwigksza liczbe gltosow, glosowanie nastepuje jak w pkt 1 i 2, z zastrzezeniem pkt 4;

4) jezeli do dalszego udziatu w konkursie zostat dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskat on
wymaganej wigkszo$ci gloséw w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt 2, drugiego gtosowania
nie przeprowadza sig;

5) jezeli w pierwszej turze glosowania kilku kandydatoéw uzyska rekomendacje komisji
otrzymujac t¢ sama liczbg glosow, przeprowadza si¢ druga ture glosowania, gtosowanie
nastepuje jak w pkt 11 2;

6) Komisja przekazuje Wojtowi szczegdtows informacije o:

a) wylonionym kandydacie i liczbie uzyskanych przez niego gloséw;

b) liczbie gloséw uzyskanych przez kandydatow:

§7

Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy jej cztonkowie. Protokdt zawiera informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach.

§8

1. Po przekazaniu Wéjtowi Gminy Czarnia wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja,
Komisja koficzy dziatalnos¢.
2. Przekazanie, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.

MErinz. Marek Pidrkorpsi
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